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25 LET

POMAHAME NA CESTE K SAMOSTATNOSTI




SLOVO REDITELKY

25 let na cesté k oteviené spolecnosti

Ctvrtstoleti prace, zkuenosti a viditelnych zmén v Zivotech konkrétnich lidi.
Rok 2025 pro Rytmus Vychodni Cechy nebyl jen symbolickym jubileem,

ale predevsim dikazem, Ze dlouhodoba podpora lidi se zdravotnim
znevyhodnénim ma hluboky smysl.

UZ 25 let pomahame lidem Zit béZny Zivot - pracovat, bydlet a rozhodovat

0 sobé samych. Jinymi slovy, umozZniujeme to, co vétSina spolecnosti povazuje
za samozrejmé. NaSe hodnoty JARO (Jedinecnost - Aktivita - Respekt -
Otevrena spolecnost) nejsou jen deklaraci, ale praktickym voditkem

pro kazdodenni praci i smérfovani organizace.

Vyroci jsme si pfipomnéli akcemi, které odrazi to, o co v Rytmusu usilujeme:
» Vystava fotografii lidi se zdravotnim znevyhodnénim pfipomnéla,
Ze pracovat a Zit bézny Zivot ma byt dostupné kazdému.
o Autorské Cteni Petra TreSnaka z knihy DUstojnost potvrzuje téma lidské
ddstojnosti jako zakladniho nezadatelného prava.
e Promitani filmu Ta druha s naslednou diskuzi s reZisérskou upozornilo
na ¢asto opomijenou roli sourozencl a neformalnich pecujicich.
e 15. rocnik benefice s divadelnim predstavenim Sladké plody reality spojil
primo podporu nasi sluzby s kulturnim zazitkem.
e Tradi¢ni online Mikulasska drazba opét pomohla ziskat prostfedky na nasi
cinnost.

Za naSimi uspéchy stoji kazdodenni prace celého tymu. VSem kolegynim

a koleglim patfi velky dik za profesionalitu, nasazeni a lidsky pristup - protoze
pravé oni méni nase hodnoty v Ciny. Stejné dUlezita je i podpora partnerd
a darcl. Pravé diky ni se dafi otevirat prileZitosti tam, kde dfive chybély.
Do dalSich let si pfejeme jediné: spolecnost, ktera vnima kazdého clovéka
jako rovnocenného obcana. Spolecnost, kde diagndza neurcuje Zivotni
moznosti a kde inkluze neni tématem k diskuzi, ale prirozenou realitou.
Na této cesté chceme pokracovat spolecné s vami.




POSLANI RYTMUSU VYCHODNI CECHY

Provazime lidi se zdravotnim znevyhodnénim, ktefri
chtéji distojné pracovat, bydlet a Zit pinohodnotny
Zivot v oteviené spolecnosti.

Rytmus Vychodni Cechy, o0.p.s. poméaha lidem se zdravotnim
znevyhodnénim posilovat jejich samostatnost a naplno
se zapojit do Zivota ve spolecnosti. Nasim zamérem je, aby
kazdy clovék se znevyhodnénim mohl zit podle svych
moznosti, prani a schopnosti - at uz v oblasti vzdélavani,
prace, bydleni ¢i dalSich kazdodennich aktivit.
Podpora, kterou poskytujeme, vychazi z individualnich
potfeb kazdého ¢lovéka. Zamérujeme se na rozvoj
praktickych dovednosti a posilovani sebedlvéry tak, aby
nasi uzivatelé mohli Zit v co nejvySSi mife nezavisle a podle
svych predstav.

Sluzbu socialni rehabilitace poskytujeme v souladu
se zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
PlUsobime v celém Pardubickém kraji a nabizime podporu
jak ambulantné, tak v terénu - tedy pfimo v prirozeném
prostredi klientd.

Koho podporujeme:
Lidi se zdravotnim znevyhodnénim, zejména lidi
s intelektovym znevyhodnénim
Rodice a pecujici 0 osoby se zdravotnim znevyhodnénim
Zameéstnavatele
Skoly a studenty




LIDE V ORGANIZACI (K 12/2025)

PhDr. EVA SLADKOVA - Feditelka

Ing. KATERINA NEMCOVA, DiS. - ekonomka

Bc. SARKA STARA - PR a fundraising

CHRUDIM:
RENATA SEDIVA, DiS.
Bc. MONIKA SPRYNCOVA

Bc. KATERINA NOVAKOVA
Mgr. LENKA CHLIBKOVA, DiS.
Bc. MARKETA STRAUCHOVA
Bc. MICHALA NESETRILOVA

FILIP KRAINAK

KAREL PRIKRYL

JAN RADOSTA
ZDENEK KRATOCHVIL

CESKA TREBOVA:

Mgr. LENKA BIGMORE
Bc. ANNA HURTOVA
MONIKA FRIEDLOVA, DiS.
Mgr. PETRA SNOHOVA
Bc. JANA FISAROVA, DiS.
Bc. LUCIE CERNA

Bc. DENISA FUCIKOVA

JANA BARTOVA

JANA KOZIKOVA
TOMAS PUTNAR
VERONIKA HYNKOVA
ANNA LACKOVA




TRANZITNIi PROGRAM

Studentlm praktickych Skol poskytujeme podporu v obdobi, kdy

se rozhoduji o své dalSi cesté a pfipravuji se na vstup do zameéstnani

i samotného dospélého Zivota. Pomahame jim sbirat pracovni
zkusSenosti, posilovat socialni i pracovni dovednosti a [épe

se zorientovat v moznostech budouciho uplatnéni. V roce 2025 jsme
spolupracovali se 7 praktickymi Skolami v regionu. Individualni
podporu vyuzilo 25 studentt a dalSich 54 studentt se zapojilo

do skupinovych aktivit v ramci job klubd.

PRACE
V oblasti podporovaného zameéstnavani pomahame lidem se
zdravotnim znevyhodnénim najit vhodné uplatnéni na otevieném trhu
prace a poskytujeme jim podporu i po nastupu do zaméstnani,
aby si praci dokazali udrzet.

BYDLENI
V ramci podporovaného bydleni doprovazime dospélé lidi
s intelektovym znevyhodnénim pfi zvladani kazdodennich situaci.
Spolecné s nimi feSime péci o domacnost, nakupy, uredni zalezitosti
i volny Cas tak, aby mohli Zit co nejvice samostatné a podle svych
moznosti. V roce 2025 jsme tuto podporu poskytovali celkem
8 klienttim.

KURZY
Béhem roku realizujeme vzdélavaci kurzy ur¢ené lidem se zdravotnim
znevyhodnénim, kde podporujeme rozvoj praktickych dovednosti
nasSich uZivatell tak, aby byly vyuZitelné v béZzném Zivoté. V roce 2025
jsme usporadali 3 dlouhodobé kurzy, které se vénovaly
modernim technologiim (ve spolupraci s Méstskou knihovnou
ve Svitavach), finan¢ni gramotnosti a hospodareni s financemi.
V tomto roce probéhly i 2 vzdélavaci seminare zamérené na prevenci
rakoviny formou samovySetfeni intimnich partii
a prednaska o sexualité.
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SKUPINOVE AKTIVITY

NEBUD PECKA

Aktivity pod nazvem ,Nebud pecka” jsou zamérené na volnocasové

setkavani lidi se zdravotnim znevyhodnénim. S Ucastniky planujeme
a realizujeme akce, které je bavi a obohacuji. V roce 2025 jsme

usporadali celkem 24 setkani, ktera prispéla k jejich spolecenskému

a osobnimu rozvoji.

SEBEOBHAJCI
Sebeobhajci jsou svépomocnou skupinou pro osoby s intelektovym
znevyhodnénim, ktefi se schazeji pravidelné ve Svitavach - S.0.B.I Svitavy
a v Chrudimi - Sebeobhajci Chrudim. Smyslem setkavani je sdileni
zkuSenosti a ziskani dovednosti, jako je napfiklad umét mluvit o vlastnich
pravech a hdjitje. V prubéhu roku 2025 se sebeobhajci sesli
celkem 25 krat. V Chrudimi se skupina sebeobhajct vénovala tématim
napfr. zivota v komunité, voleb do poslanecké snémovny, jak na Smejdy,
ddstojny Zivot lidi s mentalnim postiZzenim a zUc<astnili se konference
pro sebeobhdjce SEBE-KDO. Ve Svitavach byla skupina sebeobhdjct
napr. na besedé v praktické skole ve Svitavach, na celoevropské on-line
konferenci - Jak byt slySet, na konferenci sebeobhajcli v Praze s tématy
vztah( nebo na besedé pro studenty v Moravské Trebové.




TRENINKOVY POBYT aneb ZVLADNU TO SAM - i

Tréninkovy pobyt prob&hl v Cerné Hofe (okres Blansko) vterminu - °
16. - 18. z4&Fi. Slo o jednu z aktivit projektu "MUj dospély Zivot",
financovaném CEPS. Pobytu pFedchazela pFipravna faze (individualni
i skupinova), kde uzivatelé s nasimi pracovniky zpracovali individualni
zakazky, identifikovali moZna rizika a jejich feseni, a planovali pribéh
samotného vyjezdu.

Béhem pobytu se klienti seznamili s cestovanim mimo znamé trasy
(orientace v jizdnich Fadech, nakup jizdenek), objednavanim
a placenim jidla v restauraci (zformulovat objednavku, doptat se, spocitat
si vracené penize), nakupy (vytvoreni nakupniho seznamu, vyhledani
poloZek v obchodé, placeni), obsluhou domacich spotfebicl (trouba,
mycka, tyCovy mixér), zorganizovat si volny ¢as. Soucasti pobytu byly dva
vzdélavaci bloky s pracovniky Rytmusu na téma hospodareni s financemi
a seznameni moznosti samostatného bydleni.

A JAK HODNOTI POBYT SAMI UZIVATELE?




BENEFICNi PREDSTAVENI

V roce 2025 jsme usporadali 15. benefi¢ni predstaveni. Divadelni
hra Sladké plody reality nam pomohla ziskat 45 607,- K€.
Velké podékovani patfi vSem, ktefi se na pfipravé akce podileli,
a také navstévniklm akce a darcam.

MIKULASSKA DRAZBA

Na zacatku prosince se uskutecnil jiz 15. roCnik Mikulasské drazby,
ktery vynesl celkem 128 015,- K€. Tento vytézek je zaroven nejvyssi
v celé historii konani drazby.

Nyni jiz pfipravujeme dalsi rocnik.

VYTEZEK MlKULééSKE DRAZBY

J
128 015,-
- sty

779
ge \ A



KAFEBAR

V roce 2025 se Kafebar predstavil na 19 akcich v rdiznych ¢astech -
regionu. Sestice nasich baristd pfi téchto pfileZitostech pFipravila
celkem 1 808 napoju.

O nas mobilni kavovy stanek s profesionalnim vybavenim je mezi
poradateli i navstévniky stale vétsi zajem.

Chcete podporit dobrou véc, doprat si kvalitni kavu nebo
se dozvédét vice o nasem Kafebaru?

www.rytmusvychod.cz/kafebar

Renata Sediva: 703 141 968, sediva@rytmusvychod.cz
(pro okresy Chrudim a Pardubice)
Monika Friedlova: 730 518 510, friedlova@rytmusvychod.cz (pro
okresy Svitavy a Usti nad Orlici)




DOBRA PRAXE - CESKA TREBOVA S

.Dirigentem mého zivota jsem ja.” - pFibéh Marie

Jmenuju se Marie. Miluju hudbu - hlavné rock a metal. Kdyz jsem pfed par Ieiy
prisla do Rytmusu, méla jsem jediné prani: najit si praci a postavit se na vlastni
nohy. JenZe v té dobé se u nas doma zacalo fesit néco, co mélo velké dusledky
pro mdj dalsi Zivot. Rodi¢im zndmy ze socialnich sluzeb poradil, Ze by mé méli
nechat omezit ve svépravnosti, ,protoze se to tak obvykle déla”. A oni, v dobré
vife, poslechli. Najednou jsem nesméla volit. Nemohla jsem dat souhlas
u lékare, podepsat pracovni smlouvu, vyridit si obanku nebo pas.
Jako by mi nékdo vytrhl taktovku z ruky.
Pak se nasStésti zacaly véci ménit. Nasla jsem praci. Zacala jsem
se osamostatnovat. V Rytmusu jsem se takeé ucila hospodarit s penézi
a zvladat véci, které jsem driv neumeéla. A rodice si postupné uvédomili,
ze opatrovnictvi jim pridélalo spoustu povinnosti - ¢asto uplné zbytecné.
U soudu totiz nikdo nepocital s tim, Ze se dokazu ucit a rdst.
Spolecné jsme se proto obratili na Rytmus znovu, a ten nam zprostredkoval
pravnika. Rozbéhlo se nové fizeni. Znalec zjistil, ze jsem udélala velky pokrok
vV samostatnosti.
A pak prisel den, na ktery nikdy nezapomenu. Soud mi vratil svépravnost!
K tomu schvalil zastoupeni clenem domacnosti - opatreni, které mé
podporuje, ale neomezuje.
Dnes si s podporou blizkych spravuju svoje finance a sama rozhoduiji
0 svém zivoté. Dirigentem mého Zivota jsem ted ja.

o °, °. n



DOBRA PRAXE - CHRUDIM

Cesta k samostatnosti a radosti z prace

Gabrielu jsme podporovali v ramci sluzby Tranzit. Spoluprace zacala
uz béhem jejiho studia. V té dobé si nebyla jista, jakou pracovni cestou
se vydat, a chybéla ji zkuSenost i sebedlvéra. Postupné proto absolvovala
nékolik pracovnich praxi, kde si mohla bezpecné vyzkouSet rtizné profese -
pomahala s uklidem ve Skolce, vypomahala v jidelng, zapojila se do aktivizace
senioru a vyzkousela si také praci v cukrarné.
Kazda z téchto zkuSenosti pro ni byla daleZitym krokem vpred. Nejenze
si osvojovala konkrétni pracovni dovednosti, ale postupné rostla i jeji jistota
a sebedUvéra. Bylo vidét, jak se s kaZzdou dalSi praxi posouva. Po absolvovani
kazdé praxe dostala pozitivni zpétnou vazbu od zaméstnavatele.
Poskytovatelé praxi ji ocenovali zejména za peclivost odvedené prace
a motivaci ucit se nové véci.

Po ukonceni studia naSe spoluprace pokracovala. Spolecné jsme hledaly
vhodné pracovni uplatnéni - nejprve v misté jejiho bydlisté, pozdéji jsme
hledani rozsiFily i na Chrudim. DUlezitym milnikem byl moment, kdy se naucila
samostatné dojizdét. Tim se jeji moznosti vyrazné rozsirfily a klientka ziskala
vetsSi nezavislost.

Dnes pracuje v kavarné v Pardubicich, kam kazdy den musi dojizdét. Ackoliv ji
kazdodenni cesta do prace s prestupem trva vice nez hodinu, Gabriela je vzdy
dobre naladénag, prace ji naplnuje, libi se ji pracovni prostredi
a neboji se novych vyzev. KdyZ odchazi z prace domu, ¢asto s Usmévem Fika,

Ze ji pracovni doba utekla az prilis rychle.




PORADCI PRI TVORBE MATERIALU VE SNADNEM CTENI

V pribéhu roku 2025 probéhla Uprava formulare prodlouZeni sluzby
pro uzivatele ve snadném cteni. Poradci také zacali pracovat na vybranych
pravidlech sluzby. Texty ve formatu snadného cteni (easy to read) pomahaiji
|épe porozumét uvedenym informacim. Na pFiprave téchto pFistupnych
materiall v roce 2025 pribézné pracovali 2 poradci.

SKUPINA SEXUALNiICH DUVERNIKU

V roce 2025 se skupina se3la celkem 4krat. Cleny skupiny bylo celkem
9 organizaci. Na setkanich bylo prezentovano napr. téma “ Podpora
pozitivniho chovani” a skupina méla také supervizi
s Mgr. Hanou Siméackovou z organizace Nebud na nule, z.s.

MULTIDISCIPLINARNI PODPORA

Projekt “MUj dospély Zivot” byl v roce 2025 realizovan také diky podpore
spole¢nosti CEPS. Projekt byl zamé&fen na komplexni pFistup k podpore
rodin mladych lidi s mentalnim znevyhodnénim na jejich cesté
k samostatnosti a odpovédnosti. V ramci projektu pracoval s rodinami
multidisciplinarni tym. Redeny byly jak riizné situace, tak i obavy
rodict/pecujicich spojené s pfechodem jejich blizkych do dospélého Zivota.
Soucasti podpory bylo reSeni konkrétnich pravnich otazek, terapeuticka
podpora, poradenstvi v otdzkach intimity, sexuality a vztah( lidi
se znevyhodnénim, a cilena prace s mladymi lidmi se znevyhodnénim
(napf. nacviky dovednosti na tréninkovém vyjezdu).




PROJEKT “NEJSME V TOM SAMI”

Projekt Nejsme v tom sami byl zaméren na podporu rodinnych pfislusnikd
a blizkych, ktefi dlouhodobé pecuji o dospélé osoby se zdravotnim, zejména
mentalnim znevyhodnénim. Cilem projektu bylo nabidnout pecujicim
bezpelny prostor pro sdileni zkuSenosti, ziskavani informaci a vzajemnou
podporu. V rdmci projektu probihala pravidelna setkavani podpUrnych skupin
v Chrudimi a Pardubicich, doplnéna o odborné konzultace napriklad z oblasti
prava, planovani budoucnosti ¢i podpory samostatnosti lidi
se znevyhodnénim. Soucasti projektu byla také tvorba praktickych
informacnich materiall pro pecujici. Projekt reagoval na potreby lidi, ktefi stoji
v pozadi péce, a prispél k posileni jejich kompetenci, informovanosti
i psychické pohody.




ZA PODPORU V ROCE 2025 . @
DEKUJEME PODPOROVATELUM, SPONZORUM .* « °
A PARTNERUM: e

Hoffman spol. s.r.o. T
DALU s.r.0. |
EOP
Arkov
Eltep, s.r.o.
Padéra a partneri
CEREA
CSOB pomé&ha regiontim
Era
Jan Ficek Drevovyroba, s.r.o.
Jusda Europe
Lukas Zlesak
Nedcon
Ing. Pavel Dymak
Truck servis group, s.r.o.
PEARS HEALTH CYBER, s.r.o.
Mlsny pecival
Vinarstvi Prath
VMV tour s.r.o.
Vodni zdroje Ekomonitor, spol. s.r.o.
Vychodoceské plynarenské strojirny
Advokatni kancelar Anna Frantalova
Endokrinologie Kladno
Nadace CEZ
Svitavské tenisové srdce, z.s.

DONATORUM:
Pardubicky kraj, Statutarni mésto Pardubice, Mésto Chrudim, Mésto Policka,
Mésto Usti nad Orlici, M&sto Ceska Trebova, Mésto LuZe, Mé&sto Svitavy, Mé&sto
Litomysl, Mésto Vysoké Myto, Mésto Letohrad, Mésto Lanskroun, Mésto Skutec,
Mésto HefmanUv Méstec, Mésto Jevicko
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Vynosy 2025 v clenéni podle zdroju v K¢:

Pardubicky kraj - ucelova dotace 6 488 000,00
Pardubicky kraj 618 000,00
Statutarni mésto Pardubice 1 092 500,00
Mé&sto Ceska Trebova 12 000,00
Mésto HermanUv Méstec 2 000,00
Mésto Chrudim 84 400,00
Mésto Jevicko 2 000,00
Meésto Moravska Trebova 1 000,00
Mésto Lanskroun 8 000,00
Mésto Letohrad 5 000,00
Mésto Litomysl 4.000,00
Mésto Luze 5 000,00
Meésto Policka 5000,00
Mésto Skutec 5 000,00
Mésto Slatinany 3 000,00
Mésto Svitavy 15 000,00
Mésto Usti nad Orlici 5 000,00
Mésto Vysoké Myto 10 000,00
Ufad prace Ceské republiky 25 342,08
CEPS, a.s. 100 000,00
EOP Distribuce, a.s. 25 000,00
Forum darc(, z.s. - CSOB pomahé regiondm 4 500,00
Nadace CEZ 136 500,00
Svitavské tenisové srdce, z.s. 10 000,00
Ostatni vynosy 223 024,30
Hospodarska c¢innost 470 440,82
Celkem 9 359 707,20

Investicni dotace:
Pardubicky kraj 150 000,00




ROZVAHA

v plném rozsahu

Vil polo2ek
podie vyhlddky & 5042002 Sb.

kedni .. 31122025
{v celych tisicich KE)

e '
27516733 |

AKTIVA
. A, Diouhodoby majetek celkem
i, Dlouhodoby hmetny majetek celkem

4, | Hmotné movité whei a jejich soubory
V. | Oprivky k diouhodobému majetku celkem
7. | Opréivky k samostatnim hmotnym movitym vécem a souboriim hmotnjych movitych vici
B. | Kratkodoby majetek celkem
| Il Pohledévky colkem
Odbérately
4, | Poskytnuté provozni zélohy
8. | Ostatni anhl-edm_y )
13. | Mércky na dotace a ostatni z0&tovani & rozpoctem organd dzemnich samaspriviych celkl
. Kritkodoby finanén| majetek celkem
1. | Pendini prostledky v pokladné
3 | F:onhini prosthedky na Gftech
I, | Jiné aktiva colkem

1. | Naklady pfidtich obdobi
2. | Pfijmy piistich obdobi
| AKTIVA CELKEM

[ ] L .
o 4
° o
e o
Nazev a sidlo Géetni jednotky . [ J °
°
. ° e
¢ o
[ )
[ ]
¢ o
[ ]
: [ ]
M 1
: Gisko Stav k prvnimu | Stav k poslednimu . ® °
li fadku | dni Géetniho obdobi | dni Géatniho obdobi .
1 623 845
| 10 T 1391
14 T 1301
j 29 -468 546
36 -468 -548
| #“ 2627 2347
| & 27 22
53 T o
&8 | 1 1
i 57 | 2 1
] 65 247 0|
T2 2345 | 2295
| ™ 3.3: ‘|
| 78 2307 | 2249
| & 6| 30
| e 8| 29
| 83 ol 1
8 | 3280 3192




° [ J
°
[ ]
° [
L]
°
PASIVA I fi::- | ntnin obdt! | e ame e
| A ' Viasti zdroje colkem S 2215 2494
|k | dméni calkem 2 2046 2327
' 1. | Viastni jméni [ 3 | 2046 2327
l n. ! Visledek humdihni-ulnm l - L] ! 169 | 167
1. | Uset vysledku hospodafeni et l T | - ¥ 187
2. | Wysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 8 | 1689 x
B. | cizi zdrojs cotkem | 10 : 1035 698
. Kritkodobé zivazky celkem E 589 593
i 1. | Dodavatels 2 i 25 1
5. | Zaméstnanci 26 346 369
7. | Zivazky k institucim socidinihe zabezpedani a vefejného zdravatnino pojisténi 28 184 185
9. | Ostatnl pfime dané 30 22 27
17, | Jind zdvazky N 38 ] [ 8
2. | Duhadng Gty pashvl = J 3
V. | Jind pasiva celkem 45 446 105
2 W'm_w ;:i‘Fltich obdobi i | a7 | 445 105
; | PASIVA CELKEM ! 43 | 3250 3192
Sastavena dne: Razitka: Podpis odpovidné osoby:
13.03 2028 '
Odesldnodne: ‘..;; i
O R 7 [ Tk
Odpovitid 28 udaje! PHDr Eva.Sladhava S0 17
777 222 139

E-mail: Telefon:

Poznamka;

Stavy jednotivych G4th uvedenjch v aktivech rozvahy se Zjidtujl jako rozdily obratd siran M diti a Dal. Podle vysladiu tohoto vipodtu vatupuji do aktiv s Kladnym nebo
zépornjm znameénkem. Stavy jednotivych GEth uvedenjch v pasivech rozvahy se zjiSfuji jake rozdil obrati stran Dal a M4 déti. Podle visledku toholo vipodtu vstupuji
2dstatky do pasiv 8 Kadnym nebo zapornim znamenkerm. Vijimku pledstavuji 6ty 336, 341, 342, 343, 345 a 373, kleré jsou v ROZVAZH uvedeny v aktivech | pasivech,

pfitemi rozdil stran vstupuje;
o) do akliv idadné - jestiiZe pfevaduje stav obratu strany Ma dati nad stavem obratu strany Dal,
b} do pasiv kladné - jestiize plevalujo stav obratu strany Dal nad stavem obratu strany Ma dati.

13 -03- 2026
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Vytet polozek
podle vyhiaiky & 504/2002 Sb.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v plném rozsahu

Nazev a sidlo Gfetni jednotky

il zsms _ IEENCSGR
(v celych fisicich KE&) F;yﬂul«w& 392
&
[ 27516733
Cio | Stavkwzahovbmudnl
fadku | Hiavni &innest Hospodifskd Sinnost Celkem
L Spotfebovand ndkupy a nakupované slutby 2 1728 221 1949
1. | Spotfeba m.nhrialu.. energie a u_amlni[:h neskiadovych dodavek 3 , . 550 T _3-1 584
2. | Pradané zbodi a | 0 70 70
3. | Opravy a wdrfovani 5 T4 ] 8o
4. NMnumﬂlo\lr-lo 6- .i-_l - a2 . o -I 93
5. | Naklady na reprezentacs 7 ]' 4 10 14
6. | Ostatni swuzby 8 | 1008 100 1108
. Osobni naklady 13 7 ass: 28 [ 7083
10. | Mzdové naklady 14 5329 | 28 5357
. | 2akonné sccidini pojisiéni N - 15 1 m] B 0 1726
V.| Dand a poplatky 18 1 0 1
16. | Dané a poplatky 20 1 | 0 1
W | Ostatni naklady F4l 73| ] 73
22, .| Jiné ostalni naklady 28 73 I S 4] 73
Vi ' Odpisy, prodany majetek, tvorba a poutiti rezerv a opravaych polokek 29 744 | L . 78
5| Odpleydoiodoodfowmetir . | L] | R A
Vil. | Poskytnuté pfispdviy EL 8 ] 8
20. | Poskytnuté Henské piispiviy a prispivky Zidtované mezi | 8 o 8|
| erganizanimi slokami
| Naklady celkem 3 8942 250 91892 |
I | Provoani dotece a1 8346 T ‘a3ss |
| 1. ] Provazni dotace 4z 8346 o 12j BSEBj
! W | PhHjaté pispivky 43 m( o 411‘:
3. | Piijaté plispéviy (dary) 45 411 ] 411
1. |‘ Triby za viastni v;‘.rlmn;- a zboki 47 & qo.i mi
.| Ostatol vinosy 48 114 | 184
T | Vynosowd droky 51 58 R o o -gé...
10, | Jiné ostatnl vinosy _ [ e '_ - _?D: 125';
| Vinosy celkem # | aar? 82| 9359
E Wﬂ( hospodafeni pfed zdanénim &2 -85 [ 167 I
! Vysledak hospodateni po zdandni 63 66 167 |
Sestaveno dna: Razitko: Podpis detiwédne 0soby;
13.03.2026 Z ——ly
Odeslanc dne: }h\ .............
Of.lrlpmﬁué i:a J«;ajd-'.' Ig'nljﬂiEm Stadkava
E-mail: Talefon: TIT 222130
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Priloha k ucetni zavérce za ucetni obdobi . ® °
1.1. - 31.12. 2025 .
: [ ]
podle Zakaona &. 563/1991 Sb. o uéetnictvi v platném zn&nl a vyhlasky 504/2002 Sb.
[}

ucetni jednotky

Rytmus Vychodni Cechy, o.p.s.

Informace dle § 18 odst. 3 zdkona 563/1991 Sb. o Géetnictvi

Ugetni jednotka a sidlo Rytmus Vychodni Cechy, o.p.s.
Heydukova 392, 537 01 Chrudim
Identifikagni &islo 27516733
Pravni forma obecn& prospésna spolednost
Predmét Cinnosti Socialni sluzby pro osoby se zdravotnim znevyhodn&nim
Uetni obdobi Kalendaini rok 2025
Rozvahovy den 31. 12. 2025
Okamzik sestaveni Uéetni zavérky 5. 3. 2026

Informace dle § 30 vyhl. & 504/2002 Sb. pro Giéetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem
ginnosti neni podnikani, pokud Gétuji v soustavé podvojného tGéetnictvi

Datum vzniku pravni subjektivity Gcetni jednotky |31.05.2007

resp. datum zahéjeni ¢innosti

Misto registrace Krajsky soud v Hradci Kralové oddil O, vioZka 157

Hospodéarska éinnost Provozovéani Kafebaru, pofadani kulturnich produkei a
vzdélavacich aktivit, reklamni &innost

Organizaéni slozky s vlastni subjektivitou Nejsou

Statutarni organ — feditel PhDr. Eva Sladkova

Pfedseda spravnl rady Mgr. Pavla Baxa

Clen spravni rady Vojtéch Zima

Clen spravni rady Lada Valianova

Predseda dozoréi rady Ing. Alfréd Richter

Clen dozorei rady Mgr. Zuzana Bajerova

Clen dozoréi rady Mgr. Hana Kombercova

Zakladatel organizace Rytmus - ad klienta k ob&anovi, z.s.
Londynska 309/81, Vinohrady, 120 00 Praha 2

o Vklady do vlastniho jméni Nebyly




Zpusob a misto Uschovy Ugetnich zadznami

Sidlo organizace

PouZité obecné Géetnl zdsady a uéetn! metody

V souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., wyhl. & 504/2002 Sb.
a CUS pro Géetni jednotky, u kterych hlavni &innosti neni
podnikani.

Hranice pro inventarizaci diouhodobého hmotného majetku:
3 000,- K&. Stanoveni vyznamné &astky s ohledem na obrat
je vyse 70 000,- K&.

Stanoveni vyznamné ¢astky pro dlouhodoby nehmotny
majetek: 3 000,- K&. Stanoveni vyznamné ¢astky s ohledem
na abrat je 100 000,- K&.

Pro piepocet cizi mé&ny na deskou ménu byl pouzit kurz CNB
platny k data poskytnuté zalohy na cestovni nahrady.

Jednotlivé poloZky dlouhodobého majetku

Automobil Skoda Citigo zn. SE49173 - pof. cena 180 000 K&
Automobil Skoda Citigo zn. 5E60937 - pot. cena 187 700 K&
Automobil Skoda Fabia combi zn. 6E14885 - pof. cena

278 100 K&

Automobil Skoda Fabia combi zn. 6E47819 - pof. cena

305 100 K&

Kavovar Philco Professional 1003L - pof. cena 48 388 K¢
Interaktivni tabule OPTOMA 3651 RK - pof. cena 91 791 K&
Automobil Volkswagen Caddy zn. 7SB 44 27 - pof. cena
300 000 K&

Hodnota dlouhodobeho hmotného majetku se v roce 2025 se
navysila o pofizeny automobil o éastku 300 000 K&,

k 31.12.2025 &ini 1 391 079 Kg.

Celkovy vy&e opravek k 31.12.2025 gini 546 278 K&,
navyseni od 31.12.2024 je 0 78 339 KL.

Netto hodnota dlouhodobého hmotného majetku

k 31.12.2025 Cini 844 801 K¢&.

Opravné poloZky k dlouhodebému majetku nebyly v roce
2025 tvofeny.

Uroky nejsou soudasti pofizovacl ceny dlouhodabého
majetku.

Odmeéna auditora za povinny audit roéni uéetni
zavérky a celkové odméne za jiné sluzby

Owéfeni Uéetni zavérky 2024 a 1, etapa 2025 - 54 450 K&
Jiné sluzby — nebyly poskytnuty.

Prehled splatnych dluhd pojistného na soc.
zabezpedeni a vefejné zdravotn! pojisténi

Socialni pojisténl = 128 757 K&, vznik prosinec 2025, splatny
v lednu 2026
Zdravotni pojist&ni — 56 349 K&, vznik prosinec 2025, splatny
v lednu 2026

Pfehled darfovych nedoplatki

Zalohova dan z pfijmi fyzickych osob — 26 071 K&, vznik
prosinec 2025, splatny v lednu 2026

Srazkova daf z piijma fyzickych osob — 824 K&, vznik
prosinec 2025, splatny v lednu 2026

Pfehled akcii, podili a podobnych cennych Nema naplnéni
papirl

Dluhy, které vznikly v daném Géetnim obdobi a u [Nema naplnéni
kterych zbytkova doba splatnosti je delsi nez 5

let

Finanéni a jiné dluhy, které nejsou obsaZeny Nema naplnéni

Vv rozvaze

Vysledek hospodareni v élenéni na hlavni a
hospodafskou Einnost

Celkovy hospodarsky vysledek roku 2025 &ini 167 480,84 K&
hospodafska ginnost 232 016,07 K&
hlavni €innost -64 535,23 K¢
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Primerny evidencni pfepotteny pocet 10,93 zaméstnancu : °
zaméstnancl : (]

° ¢
Osobnl néklady za Gcetni obdobi Celkova hodnota osobnich nakladd &ini 7 028 684 K¢ . °
mzdové naklady 5 356 397 K¢ . b
zakonné socidlni a zdravotni pojisténi 1 726 287 Ké o
Odmeény a funkéni poZitky clenim fidicich, Nema napinéni . ¢
kontrolnich nebo jinych orgént v daném obdobi .

Utasti ¢lend fidicich, kontrolnich nebo jinych Nema napinéni
organii Uéetni jednotky uréenych statutem a
jejich rodinnych pfisludnik( v osobach, s nimi2
Gcetni jednotka uzaviela za vykazované ucetni
obdobi ebchadni smlouvy nebo jiné smiuvni

vztahy

Vyse zaloh, zavazki a avérd poskytnutych Nema naplnéni

Eleniim organu

Zplsob zjisténi zakladu dané z piijmd V souladu se zakonem o dani z pfijmi a Sirokym zakladem
pro 0.p.s.
Uplatnéna dafova Uspora za rok 2024 ve vysi 44 310,- K& na
Ghradu nakladl hlavni &innosti organizace.

Vyznamné poloZky rozvahy Kromé finanéniho majetku nejsou v rozvaze Zzadne dalsl
vyznamné poloZky.

Vyznamné polozky vykazu zisku a ztraty Dotace, osobni naklady

Ugetni jednotky, v niZ je uéetni jednotka Nema naplné&ni

spoleénikem s neomezenym ruéenim
Uetni jednotky, v nich2 Géetni jednotka sama  [Nema naplnéni
nebo prostfednictvim tfeti osoby jednajici jejim
iménem a na jeji G&et drzi podil

Ostatni informace pro hodnoceni finanéni situace|Hodnota predmétl vybaveni organizace v cené do 70 tis. K&
za jednotlivy pfedmét, vedena v interni evidenci €ini

k 31.12.2025 &astku 1 243 957,55 K& hmotného drobného

majetku.
Majetek pofizeny leasingem Nema naplnéni
Pfijaté dvéry a pljéky Nema naplnéni
Pi‘ijgté dotace Provozni dotace ve vysi 8 358 242,08 K¢:

Utelova dotace MPSV - 6 488 000 K&

Ufad prace — 25 342,08 K&

Pardubicky kraj: Progr. vicel. podpory soc. sl. — 592 500 K¢&
Pardubicky kraj: Individudini dotace 2024/2025 - 1 500 K&
Pardubicky kraj: Individuaini dotace 2025/2026 — 12 000 K&
Pardubicky kraj: Ind. dotace kancelafe hejtmana ~ 12 000 K&
Statutarni mésto Pardubice - 1 092 500 K&

Masto Ceska Tfebova: Program na podporu aktivit v soc.
oblasti - 12 000 K&

Mésto Chrudim — 74 400 K&

Mésto Letohrad - 5 000 KE

Mésto Litomysl — 4 000 K&

Mésto Moravska Trebova — 1 000 K&

Mésto Poli¢ka - 5 000 Ké

Mésto Slatifiany — 3 000 K&

Mésto Svitavy - 15 000 K&

° Meésto Usti nad Orlici - 5 000 K&




Mésto Vysoké Myto - 10 000 K&

Investiéni dotace v roce 2025 od Pardubického kraje ve vysi
150 000 K&.

Pfijaté a poskytnuté dary Pfijaté finanéni dary — 411 100 Ké (v&. darl od mést)
Poskytnuté dary — 0 K&

Investiéni dar od pravnické osoby ve vysi 5 000 K&,

Verejné sbirky Nema naplnéni

Zplsob vyporadani visledku hospodafeni z Zisk roku 2024 ve vy3i 168 749,80 K& byl pfeveden do
predchazejicich Gcetnich obdobi vlastniho jmeéni dle rozhodnuti spravni rady ze dne 9.9.2025.
Kvéty a limity Nema naplnéni

Informace dle § 19 odst. 5 zakona 563/1991 Sb. o uéetnictvi

Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a Nema napinéni
okamzikem sestaveni Ugetni zavérky

Misto a datum sestaveni pfilohy: V Chrudimi dne 13.3.2026

Osoba, ktera pfilohu sestavila s ’/h/ ..................

Katefina Némcova
ekonomka

P L/ Vot

Osoba zodpovédna za Getni zavérku
| Phor. Eva Stadkova
| feditelka organizace
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Zprava nezavislého auditora .0
o auditu uéetni zavérky gestavené k 31.12.2025 ve spolecnosti ) .
Rytmus Vychodni Cechy, o.p.s., ICO: 275 16 733, .®
se sidlem Heydukova 392, Chrudim 11, 537 01 Chrudim . .

urend pro vedeni spolecnosti

Vyrok auditora

Provedli jsme audit priloZzené ucetni zavérky spole¢nosti Rytmus Vychodni Cechy, o.p.s. (déle jen
.Obecné prospéina spoleénost”) sestavené na zékladé Ceskych ucetnich predpisi, kterd se sklada
z rozvahy k 31.12.2025, vykazu zisku a ztraty za rok kon€ici 31.12.2025 a piilohy této (fetni
zavérky, véetng vyznamnych (materidlnich) informaci o pouZitych uCetnich metoddch. Udaje o
Spole¢nosti jsou uvedeny v priloze této Gdetni zavérky.

Podle naseho ndzoru detni zivérka podéva vémy a poctivy obraz akiiv a pasiv spoleénosti
Rytmus Vychodni Cechy, o.p.s. k 31.12.2025 néklad{i, vynosii a vysledku jejiho hospodafeni za
rok konéici 31.12.2025 v souladu s &eskymi Ucetnimi pfedpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech a standardy Komory auditort Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito pFedpisy je
podrobngji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ggetni zdvérky. V souladu se
zikonem o auditorech a Etickém kodexem pfijatym Komorou auditor( Ceské republiky jsme na
Spole¢nosti nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisi.
Domnivame se, e dikazni informace, kieré jsme shromdazdili, poskytuji dostatetny a vhodny
ziklad pro vyjadfeni naeho vyroku.

Odpovédnost statutirniho erginu udetni jednotky za udetni zdvérku

Statutérni organ spoleénosti Rytmus Vychodni Cechy, o.p.s. odpovidd za sestaveni Gcetni
zavérky podavajic vérny a poctivy obraz v souladu s &eskymi Géetnimi predpisy, a za takovy
vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Gceini zdvérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani Gletni zdyérky je statutarni organ Spoleénosti povinen posoudit, zda je
Spoleénost schopna nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze GCetni zavérky
zéleZitosti tykajici se jejiho nepfetrZitého trvani a pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvéni pfi
sestaveni Getni zdvérky, s vyjimkou pfipadi, kdy planuje statutdrni organ Spolecnosti zrueni
Spoleénosti nebo ukongeni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou redlnou moZnost nez tak uéinit.

Odpovédnost auditora
o ' Na$im cilem je ziskat pfim&fenou jistotu, Ze Udetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
Coc (materilni) nespravnost zpasobenou podvodem nebo chybou a vydat zprivu auditora obsahujici
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nas vyrok. Piiméfend mira jistoty je wvelkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit
provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve vdech piipadech v udetni zavérce odhali
piipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v
diisledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné
piedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd
uZivatelé ufetni zavérky na jejim zéakladé piijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vy§e uvedenymi predpisy je nadi povinnosti uplatiiovat béhem
celého auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus, Déle je nasi povinnosti:

* Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Gdetni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli
vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niZ doslo v
dtsledku podvodu, je v&tdi neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidlni)} nespravnosti
zplisobené chybou, protoZe souéisti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani,
umyslnd opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

e Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na u¢innost jeho vnitfniho kontrolniho systému.

*  Posoudit vhodnost pouZitych getnich pravidel, pfiméfenost provedenych Géetnich odhadii a
informace, které v této souvislosti feditel Spoleénosti uvedl v piiloze uéetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pii sestaveni fetni zavérky
statutdrni organ Spole¢nosti a to, zda s ohledem na shromaZzdéné dikazni informace existuje
vyznamnd (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost Spole¢nosti nepfetrZité trvat. Jestlize dojdeme k zdvéru, Ze
takovd vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nadi zpravée
na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Gcetni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostatecné, vyjadfit modifikovany vyrok. Nae zavéry tykajici se schopnosti
Spoleénosti nepfetrZité trvat vychdzeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi
zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spoletnost ztrati
schopnost nepfelrZité trvat.

s Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ndetni zdvérky, vEetné piilohy, a dile to,
zda udetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zplisobem, ktery vede k
vérmému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutdrni orgén Spoleénosti mimo jiné o planovaném rozsahu a

natasovani auditu a o vyznamnych gzjisténich, ktcré—j v jeho pribéhu uginili, vietné

. . , ’ i 1 | ol
zjisténych vyznamnych nedpsfa k&;:vrn&ﬂ:ﬂ'l’ll\in‘iV

Verifikace SUED, a. s.
S.K. Neumanna 2708
530 02 Pardubice
¢islo opravnéni 571

V Pardubicich dne 13.3.2026







A“i. TNy

<,




° . ® . .
. .' o %o

° ™Y . .

S o ..

KONTAKTNI UDAJE e
. .o o

~ ° [ ¢

Rytmus Vychodni Cechy, o.p.s. . %, ®
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ICO: 27516733 .
v : [

Cislo uctu: 2600142132/2010 .,
www.rytmusvychod.cz B

FB: Rytmus Vychodni Cechy, o.p.s. L

|G: @rytmusvychodnicechy

Spravni rada:
Mgr. Pavla Baxa
Vojtéch Zima,
PhDr. Lada Valianova Ph.D.

Pracovisté Chrudim:
Heydukova 392, 537 01 Chrudim
Telefon: 777 222 139
Email: chrudim@rytmusvychod.cz

Pracovisté Ceska Tfebova:
Skalka 1692, 560 02 Ceskéa TFebova
Telefon: 730518 511
Email: trebova@rytmusvychod.cz

. www.rytmusvychod.cz
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	2025
	SLOVO ŘEDITELKY
	25 let na cestě k otevřené společnosti Čtvrtstoletí práce, zkušeností a viditelných změn v životech konkrétních lidí. Rok 2025 pro Rytmus Východní Čechy nebyl jen symbolickým jubileem,  ale především důkazem, že dlouhodobá podpora lidí se zdravotním znevýhodněním má hluboký smysl. Už 25 let pomáháme lidem žít běžný život – pracovat, bydlet a rozhodovat  o sobě samých. Jinými slovy, umožňujeme to, co většina společnosti považuje  za samozřejmé. Naše hodnoty JARO (Jedinečnost – Aktivita – Respekt – Otevřená společnost) nejsou jen deklarací, ale praktickým vodítkem  pro každodenní práci i směřování organizace.
	Výročí jsme si připomněli akcemi, které odráží to, o co v Rytmusu usilujeme:
	Výstava fotografií lidí se zdravotním znevýhodněním připomněla,
	že pracovat a žít běžný život má být dostupné každému.
	Autorské čtení Petra Třešňáka z knihy Důstojnost potvrzuje téma lidské důstojnosti jako základního nezadatelného práva.
	Promítání filmu Ta druhá s následnou diskuzí s režisérskou upozornilo
	na často opomíjenou roli sourozenců a neformálních pečujících.
	15. ročník benefice s divadelním představením Sladké plody reality spojil přímo podporu naší služby s kulturním zážitkem.
	Tradiční online Mikulášská dražba opět pomohla získat prostředky na naši činnost.
	Za našimi úspěchy stojí každodenní práce celého týmu. Všem kolegyním  a kolegům patří velký dík za profesionalitu, nasazení a lidský přístup – protože právě oni mění naše hodnoty v činy. Stejně důležitá je i podpora partnerů a dárců. Právě díky ní se daří otevírat příležitosti tam, kde dříve chyběly. Do dalších let si přejeme jediné: společnost, která vnímá každého člověka jako rovnocenného občana. Společnost, kde diagnóza neurčuje životní možnosti a kde inkluze není tématem k diskuzi, ale přirozenou realitou. Na této cestě chceme pokračovat společně s vámi.

	POSLÁNÍ RYTMUSU VÝCHODNÍ ČECHY
	Provázíme lidi se zdravotním znevýhodněním, kteří chtějí důstojně pracovat, bydlet a žít plnohodnotný život v otevřené společnosti.
	Rytmus Východní Čechy, o.p.s. pomáhá lidem se zdravotním znevýhodněním posilovat jejich samostatnost a naplno  se zapojit do života ve společnosti. Naším záměrem je, aby každý člověk se znevýhodněním mohl žít podle svých možností, přání a schopností – ať už v oblasti vzdělávání, práce, bydlení či dalších každodenních aktivit.  Podpora, kterou poskytujeme, vychází z individuálních potřeb každého člověka. Zaměřujeme se na rozvoj praktických dovedností a posilování sebedůvěry tak, aby naši uživatelé mohli žít v co nejvyšší míře nezávisle a podle svých představ.
	Službu sociální rehabilitace poskytujeme v souladu  se zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních službách. Působíme v celém Pardubickém kraji a nabízíme podporu  jak ambulantně, tak v terénu – tedy přímo v přirozeném prostředí klientů.

	Koho podporujeme:
	Lidi se zdravotním znevýhodněním, zejména lidi
	s intelektovým znevýhodněním
	Rodiče a pečující o osoby se zdravotním znevýhodněním
	Zaměstnavatele
	Školy a studenty


	LIDÉ V ORGANIZACI (K 12/2025)
	PhDr. EVA SLÁDKOVÁ - ředitelka Ing. KATEŘINA NĚMCOVÁ, DiS. - ekonomka Bc. ŠÁRKA STARÁ - PR a fundraising
	CHRUDIM:                                                       RENÁTA ŠEDIVÁ, DiS. Bc. MONIKA ŠPRYNCOVÁ Bc. KATEŘINA NOVÁKOVÁ Mgr. LENKA CHLÍBKOVÁ, DiS. Bc. MARKÉTA ŠTRAUCHOVÁ Bc. MICHALA NEŠETŘILOVÁ
	FILIP KRAJŇÁK KAREL PŘIKRYL JAN RADOSTA ZDENĚK KRATOCHVÍL
	ČESKÁ TŘEBOVÁ: Mgr. LENKA BIGMORE Bc. ANNA HURTOVÁ MONIKA FRIEDLOVÁ, DiS. Mgr. PETRA SNOHOVÁ Bc. JANA FIŠAROVÁ, DiS. Bc. LUCIE ČERNÁ Bc. DENISA FUČÍKOVÁ

	JANA BÁRTOVÁ JANA KOŽÍKOVÁ TOMÁŠ PUTNAR VERONIKA HYNKOVÁ ANNA LACKOVÁ

	TRANZITNÍ PROGRAM Studentům praktických škol poskytujeme podporu v období, kdy  se rozhodují o své další cestě a připravují se na vstup do zaměstnání  i samotného dospělého života. Pomáháme jim sbírat pracovní zkušenosti, posilovat sociální i pracovní dovednosti a lépe  se zorientovat v možnostech budoucího uplatnění. V roce 2025 jsme spolupracovali se 7 praktickými školami v regionu. Individuální podporu využilo 25 studentů a dalších 54 studentů se zapojilo  do skupinových aktivit v rámci job klubů.
	PRÁCE V oblasti podporovaného zaměstnávání pomáháme lidem se zdravotním znevýhodněním najít vhodné uplatnění na otevřeném trhu práce a poskytujeme jim podporu i po nástupu do zaměstnání,  aby si práci dokázali udržet.
	BYDLENÍ V rámci podporovaného bydlení doprovázíme dospělé lidi  s intelektovým znevýhodněním při zvládání každodenních situací. Společně s nimi řešíme péči o domácnost, nákupy, úřední záležitosti  i volný čas tak, aby mohli žít co nejvíce samostatně a podle svých možností. V roce 2025 jsme tuto podporu poskytovali celkem  8 klientům.
	KURZY Během roku realizujeme vzdělávací kurzy určené lidem se zdravotním znevýhodněním, kde podporujeme rozvoj praktických dovedností našich uživatelů tak, aby byly využitelné v běžném životě. V roce 2025 jsme uspořádali 3 dlouhodobé kurzy, které se věnovaly moderním technologiím (ve spolupráci s Městskou knihovnou  ve Svitavách), finanční gramotnosti a hospodaření s financemi.  V tomto roce proběhly i 2 vzdělávací semináře zaměřené na prevenci rakoviny formou samovyšetření intimních partií  a přednáška o sexualitě.
	149   Uživatelů
	5673 Intervencí
	75  skupinových setkání
	36 939 najetých km
	SKUPINOVÉ AKTIVITY
	NEBUĎ PECKA Aktivity pod názvem „Nebuď pecka“ jsou zaměřené na volnočasové setkávání lidí se zdravotním znevýhodněním. S účastníky plánujeme  a realizujeme akce, které je baví a obohacují. V roce 2025 jsme uspořádali celkem 24 setkání, která přispěla k jejich společenskému  a osobnímu rozvoji.
	SEBEOBHÁJCI Sebeobhájci jsou svépomocnou skupinou pro osoby s intelektovým znevýhodněním, kteří se scházejí pravidelně ve Svitavách - S.O.B.I Svitavy a v Chrudimi - Sebeobhájci Chrudim. Smyslem setkávání je sdílení zkušeností a získání dovedností, jako je například umět mluvit o vlastních právech a hájit je.  V průběhu roku 2025 se sebeobhájci sešli  celkem 25 krát. V Chrudimi se skupina sebeobhájců věnovala tématům např. života v komunitě, voleb do poslanecké sněmovny, jak na šmejdy, důstojný život lidí s mentálním postižením a zúčastnili se konference  pro sebeobhájce SEBE-KDO. Ve Svitavách byla skupina sebeobhájců např. na besedě v praktické škole ve Svitavách, na celoevropské on-line konferenci - Jak být slyšet, na konferenci sebeobhájců v Praze s tématy vztahů nebo na besedě pro studenty v Moravské Třebové.

	TRÉNINKOVÝ POBYT aneb ZVLÁDNU TO SÁM
	Tréninkový pobyt proběhl v Černé Hoře (okres Blansko) v termínu  16. - 18. září. Šlo o jednu z aktivit projektu "Můj dospělý život", financovaném ČEPS. Pobytu předcházela přípravná fáze (individuální  i skupinová), kde uživatelé s našimi pracovníky zpracovali individuální zakázky, identifikovali možná rizika a jejich řešení, a plánovali průběh samotného výjezdu.
	Během pobytu se klienti seznámili s cestováním mimo známé trasy (orientace v jízdních řádech, nákup jízdenek), objednáváním  a placením jídla v restauraci (zformulovat objednávku, doptat se, spočítat si vrácené peníze), nákupy (vytvoření nákupního seznamu, vyhledání položek v obchodě, placení), obsluhou domácích spotřebičů (trouba, myčka, tyčový mixér), zorganizovat si volný čas. Součástí pobytu byly dva vzdělávací bloky s pracovníky Rytmusu na téma hospodaření s financemi a seznámení možnosti samostatného bydlení.
	A JAK HODNOTÍ POBYT SAMI UŽIVATELÉ?

	BENEFIČNÍ PŘEDSTAVENÍ
	V roce 2025 jsme uspořádali 15. benefiční představení. Divadelní hra Sladké plody reality nám pomohla získat 45 607,- Kč. Velké poděkování patří všem, kteří se na přípravě akce podíleli,  a také návštěvníkům akce a dárcům.

	MIKULÁŠSKÁ DRAŽBA
	Na začátku prosince se uskutečnil již 15. ročník Mikulášské dražby, který vynesl celkem 128 015,- Kč. Tento výtěžek je zároveň nejvyšší  v celé historii konání dražby. Nyní již připravujeme další ročník.
	www.mikulasskadrazba.cz

	KAFEBAR
	V roce 2025 se Kafebar představil na 19 akcích v různých částech regionu. Šestice našich baristů při těchto příležitostech připravila celkem 1 808 nápojů. O náš mobilní kávový stánek s profesionálním vybavením je mezi pořadateli i návštěvníky stále větší zájem.
	Chcete podpořit dobrou věc, dopřát si kvalitní kávu nebo  se dozvědět více o našem Kafebaru?
	Renáta Šedivá: 703 141 968, sediva@rytmusvychod.cz   (pro okresy Chrudim a Pardubice) Monika Friedlová: 730 518 510, friedlova@rytmusvychod.cz (pro okresy Svitavy a Ústí nad Orlicí)
	www.rytmusvychod.cz/kafebar

	DOBRÁ PRAXE - ČESKÁ TŘEBOVÁ
	„Dirigentem mého života jsem já.“ – příběh Marie
	Jmenuju se Marie. Miluju hudbu – hlavně rock a metal. Když jsem před pár lety přišla do Rytmusu, měla jsem jediné přání: najít si práci a postavit se na vlastní nohy. Jenže v té době se u nás doma začalo řešit něco, co mělo velké důsledky pro můj další život. Rodičům známý ze sociálních služeb poradil, že by mě měli nechat omezit ve svéprávnosti, „protože se to tak obvykle dělá“. A oni, v dobré víře, poslechli. Najednou jsem nesměla volit. Nemohla jsem dát souhlas  u lékaře, podepsat pracovní smlouvu, vyřídit si občanku nebo pas.  Jako by mi někdo vytrhl taktovku z ruky. Pak se naštěstí začaly věci měnit. Našla jsem práci. Začala jsem  se osamostatňovat. V Rytmusu jsem se také učila hospodařit s penězi  a zvládat věci, které jsem dřív neuměla. A rodiče si postupně uvědomili,  že opatrovnictví jim přidělalo spoustu povinností – často úplně zbytečně.   U soudu totiž nikdo nepočítal s tím, že se dokážu učit a růst. Společně jsme se proto obrátili na Rytmus znovu, a ten nám zprostředkoval právníka. Rozběhlo se nové řízení. Znalec zjistil, že jsem udělala velký pokrok  v samostatnosti. A pak přišel den, na který nikdy nezapomenu. Soud mi vrátil svéprávnost!  K tomu schválil zastoupení členem domácnosti - opatření, které mě podporuje, ale neomezuje. Dnes si s podporou blízkých spravuju svoje finance a sama rozhoduji  o svém životě.  Dirigentem mého života jsem teď já.


	DOBRÁ PRAXE - CHRUDIM
	Cesta k samostatnosti a radosti z práce
	Gabrielu jsme podporovali v rámci služby Tranzit. Spolupráce začala  už během jejího studia. V té době si nebyla jistá, jakou pracovní cestou  se vydat, a chyběla jí zkušenost i sebedůvěra. Postupně proto absolvovala několik pracovních praxí, kde si mohla bezpečně vyzkoušet různé profese – pomáhala s úklidem ve školce, vypomáhala v jídelně, zapojila se do aktivizace seniorů a vyzkoušela si také práci v cukrárně. Každá z těchto zkušeností pro ni byla důležitým krokem vpřed. Nejenže  si osvojovala konkrétní pracovní dovednosti, ale postupně rostla i její jistota  a sebedůvěra. Bylo vidět, jak se s každou další praxí posouvá. Po absolvování každé praxe dostala pozitivní zpětnou vazbu od zaměstnavatele. Poskytovatelé praxí ji oceňovali zejména za pečlivost odvedené práce  a motivaci učit se nové věci. Po ukončení studia naše spolupráce pokračovala. Společně jsme hledaly vhodné pracovní uplatnění – nejprve v místě jejího bydliště, později jsme hledání rozšířily i na Chrudim. Důležitým milníkem byl moment, kdy se naučila samostatně dojíždět. Tím se její možnosti výrazně rozšířily a klientka získala větší nezávislost. Dnes pracuje v kavárně v Pardubicích, kam každý den musí dojíždět. Ačkoliv jí každodenní cesta do práce s přestupem trvá více než hodinu, Gabriela je vždy dobře naladěná, práce ji naplňuje, líbí se jí pracovní prostředí  a nebojí se nových výzev. Když odchází z práce domů, často s úsměvem říká,  že jí pracovní doba utekla až příliš rychle.


	PORADCI PŘI TVORBĚ MATERIÁLŮ VE SNADNÉM ČTENÍ
	V průběhu roku 2025 proběhla úprava formuláře prodloužení služby  pro uživatele ve snadném čtení. Poradci také začali pracovat na vybraných pravidlech služby. Texty ve formátu snadného čtení (easy to read) pomáhají lidem, kteří potřebují srozumitelnější jazyk a jasnou strukturu textu,  lépe porozumět uvedeným informacím. Na přípravě těchto přístupných materiálů v roce 2025 průběžně pracovali 2 poradci.

	SKUPINA SEXUÁLNÍCH DŮVĚRNÍKŮ
	V roce 2025 se skupina sešla celkem 4krát. Členy skupiny bylo celkem  9 organizací. Na setkáních bylo prezentováno např. téma “ Podpora pozitivního chování” a skupina měla také supervizi  s Mgr. Hanou Šimáčkovou z organizace Nebuď na nule, z.s.

	MULTIDISCIPLINÁRNÍ PODPORA
	Projekt “Můj dospělý život” byl v roce 2025 realizován také díky podpoře společnosti ČEPS. Projekt byl zaměřen na komplexní přístup k podpoře rodin mladých lidí s mentálním znevýhodněním na jejich cestě  k samostatnosti a odpovědnosti. V rámci projektu pracoval s rodinami multidisciplinární tým. Řešeny byly jak různé situace, tak i obavy rodičů/pečujících spojené s přechodem jejich blízkých do dospělého života. Součástí podpory bylo řešení konkrétních právních otázek, terapeutická podpora, poradenství v otázkách intimity, sexuality a vztahů lidí  se znevýhodněním, a cílená práce s mladými lidmi se znevýhodněním  (např. nácviky dovedností na tréninkovém výjezdu).

	PROJEKT “NEJSME V TOM SAMI”
	Projekt Nejsme v tom sami byl zaměřen na podporu rodinných příslušníků  a blízkých, kteří dlouhodobě pečují o dospělé osoby se zdravotním, zejména mentálním znevýhodněním. Cílem projektu bylo nabídnout pečujícím bezpečný prostor pro sdílení zkušeností, získávání informací a vzájemnou podporu. V rámci projektu probíhala pravidelná setkávání podpůrných skupin v Chrudimi a Pardubicích, doplněná o odborné konzultace například z oblasti práva, plánování budoucnosti či podpory samostatnosti lidí  se znevýhodněním. Součástí projektu byla také tvorba praktických informačních materiálů pro pečující. Projekt reagoval na potřeby lidí, kteří stojí v pozadí péče, a přispěl k posílení jejich kompetencí, informovanosti  i psychické pohody.

	ZA PODPORU V ROCE 2025 DĚKUJEME PODPOROVATELŮM, SPONZORŮM  A PARTNERŮM:
	Hoffman spol. s.r.o. DALU s.r.o. EOP Arkov Eltep, s.r.o. Paděra a partneři  CEREA ČSOB pomáhá regionům Era Jan Ficek Dřevovýroba, s.r.o. Jusda Europe Lukáš Zlesák Nedcon Ing. Pavel Dymák Truck servis group, s.r.o. PEARS HEALTH CYBER, s.r.o. Mlsný pecivál Vinařství Prath VMV tour s.r.o. Vodní zdroje Ekomonitor, spol. s.r.o. Východočeské plynárenské strojírny Advokátní kancelář Anna Frantalová Endokrinologie Kladno Nadace ČEZ Svitavské tenisové srdce, z.s.
	DONÁTORŮM: Pardubický kraj, Statutární město Pardubice, Město Chrudim, Město Polička, Město Ústí nad Orlicí, Město Česká Třebová, Město Luže, Město Svitavy, Město Litomyšl, Město Vysoké Mýto, Město Letohrad, Město Lanškroun, Město Skuteč, Město Heřmanův Městec, Město Jevíčko

	Výnosy 2025 v členění podle zdrojů v Kč:
	Pardubický kraj - účelová dotace               6 488 000,00 Pardubický kraj                                                 618 000,00 Statutární město Pardubice                        1 092 500,00 Město Česká Třebová                                        12 000,00 Město Heřmanův Městec                                    2 000,00 Město Chrudim                                                   84 400,00 Město Jevíčko                                                         2 000,00 Město Moravská Třebová                                    1 000,00 Město Lanškroun                                                  8 000,00 Město Letohrad                                                     5 000,00 Město Litomyšl                                                      4 000,00 Město Luže                                                             5 000,00 Město Polička                                                         5 000,00 Město Skuteč                                                          5 000,00 Město Slatiňany                                                      3 000,00 Město Svitavy                                                        15 000,00 Město Ústí nad Orlicí                                              5 000,00 Město Vysoké Mýto                                              10 000,00 Úřad práce České republiky                                25 342,08 ČEPS, a.s.                                                              100 000,00 EOP Distribuce, a.s.                                               25 000,00 Fórum dárců, z.s. - ČSOB pomáhá regionům     4 500,00 Nadace ČEZ                                                          136 500,00 Svitavské tenisové srdce, z.s.                              10 000,00 Ostatní výnosy                                                     223 024,30 Hospodářská činnost                                         470 440,82 Celkem                                                             9 359 707,20
	Investiční dotace: Pardubický kraj                                                  150 000,00
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